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Historial de Revisiones

Fecha Revision Concepto de modificacion sobre la anterior revision
116/02/2021 | | Actualizacion y revision anual vigencia 2021
17/01/2022 Actualizacion y revision anual vigencia 2022
25/01/2023 Actualizacion y revision anual vigencia 2023
03/01/2024 Actualizacion y revision anual vigencia 2024

Proxima revision: cada ano o antes si hay cambios que afecten al plan, lo
que primero ocurra




%/\/ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | ReVision: O1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Caodigo: PL-GH-05

TRABAJO 2024 P&gina: 3 de 14

TABLA DE CONTENIDO

2.1

2.2

4.1

INTRODUGCCION ..ottt e e eee e e ees s eee s eesesseseeeseeseseeeeseeeeeens 4
OBUETIVOS ettt ettt ettt e ettt e s et e e s aaae e e s e bt e e sasateesasaaeesesraeesesreeesasraeessanrees 5
OBUETIVIO GENERAL ..ottt e e e e et e e e e e ee e e e e eeeeeaeeeeeeanneeesanereeeseannees 5
OBUJETIVOS ESPECIFICOS ..ottt e et e e e e e e e eeeeaaeeeeseseeeeeseseeeeesanareeeseaanees 5
RESPONSABILIDADES . ... ettt ettt e et e et e e e et e e e et e e saeaaeeesasaaeeesasaaeeesasneeens 5
I B T A ettt e e et e e et e e e e e e e e e e —eeeeeeeeaa e ————teeeeeaaaaa————teeeeeaaaaa—————aeeeeaaaaa————.es 8
DESARROLLO DEL PLAN, PROGRAMACION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES...... 8
RECURSOS (FINACIEROS, FISICOS, TECNOLOGHA) cvvvvveeeeeeeereeseeseseeeeeseseseesseseeeeeeessens 8
RECUISOS FINANCIEIOS ...t e et e e e e e e e e e e e et eesae e esaeeeeesanneeenn 8
RECUISOS NUIMGINOS. ...ttt et e e e et et et et et eee e e eeeeeeeneeeaeeaes 8
Recursos t€cnicos Y t€CNOIOGICOS ............cccouiuiiiiiceeeeee e 9
RECUISOS FISICOS ...ttt ettt e et et e eaeeeeeae e et et et eaeeseeeeesenseeeeeeeseeaes 10
MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION .....oveooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ese s 10
DOCUMENTOS DE REFERENCIIA ...ttt e e et e e e et eeeeeeeesaeeeeeseseeeesenenes 10
CONTROL DE SOCIALIZACION ..o e e s e res e esses s ses e s ses s e senessans 11

ANEXOS .. e 11



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Caodigo: PL-GH-05

oy S PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | RSVision: 01
TRABAJO 2024

Pdgina: 4 de 14

1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mds importantes para mejorar la calidad de vida
laboral en las empresas. Es de ahi que las empresas deben promover y
estimular en todo momento la creacion de una cultura en seguridad vy salud
en el frabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad,
mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad,
desarrollo del talento humano.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST esta
orientado a lograr una adecuada administracidon de riesgos que permita
mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que
contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos e instalaciones.
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2, OBJETIVOS

2.1  OBIJETIVO GENERAL

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de
infervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente durante el
2024

2.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de
seguridad y salud en el trabajo que apliquen a la empresa.

e Desarrollar la cultura de la prevencion y manejo de los riesgos en el
entorno laboral y velar por la recuperacion del trabajador y su calidad
de vida mediante el proceso de reintegro laboral.

e Monitorear el desempeno del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST.

e Implementar sistemas de tratamientos para los riesgos significativos y
salud en el trabajo SG-SST.

3. RESPONSABILIDADES

La aplicacion de este plan es responsabilidad del equipo directivo,
profesional SG-SST, COPASST, Comité de Convivencia, Asesor de Calidad,
Lideres de procesos y la ARL Colmena.

Gerencia:
e Aprobar la implementacion de este plan y los recursos para adquisicion

de los insumos y herramientas necesarias en la ejecucion de las
actividades durante la vigencia 2024.
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Subdirecciones Cientifica, Administrativa y Financiera y Lideres de los
diferentes procesos:

Apoyar en la aplicaciéon de las diferentes actividades que involucran
el talento humano de la institucion.

Conocer los resultados, operacion y efectividad de las acciones
emprendidas en SST

Asegurar la identificacion y cobertura de necesidades de
entrenamiento

Reportar incidentes y accidentes

Cumplir y hacer cumplir los programas y planes establecidos en el SG-
SST.

Mantener retroalimentacion de los procesos bajo su responsabilidad
mediante la implementacidon de acciones correctivas, preventivas y
de mejora.

Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo que se reporten del personal a su cargo.

Promover la participacion de los trabajadores a su cargo en las

actividades del sistema de gestion.

Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Elaborar, Cumplir y ejecutar el presente plan de frabajo de SST en
conjunto con el COPASST vigilando su correcta aplicacion y
conocimiento de todo el personal involucrado.

Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

Capacitar al personal de la entidad en temas de SST, de acuerdo a
los peligros y riesgos especificos a los que estdn expuestos como
trabajadores.

Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Decreto 1072/2015, Resolucion
0312 de 2019)

|dentificar los riesgos laborales en la E.S.E Hospital San Sebastidn de
Urabd y en cada uno de los centros y puestos de salud cumpliendo
con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en
el trabagjo.

Realizar seguimiento al estado de salud de la poblacion trabajadora.
Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes incidentes, de
acuerdo al nUmero de eventos ocurridos

ldentificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral de

la E.S.E Hospital San Sebastidn de Urabd.
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COPASST:

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicing,
higiene y seguridad industrial se apliquen en la E.S.E Hospital San
Sebastian de Urabd.

Colaborar en el andlisis de los accidentes de frabajo y enfermedades
Laborales.
Visitar periddicamente los lugares de tfrabagjo e inspeccionar los

ambientes, mdaquinas, equipos, aparatos y las operaciones (servicios).

Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.
Coordinar enfre empleador y los frabajadores la solucion de los

problemas relativos al SG-SST (Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabagjo).

Mantener archivo de las actas de cada reunidon y demds actividades
que se desarrollen.

Trabajadores:

Procurar el cuidado integral de su salud

Observar las normas y reglamentos de SST de la empresa

Conservar en orden y aseo los lugares de trabagjo, lugares comunes,
las herramientas y los equipos.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de
riesgos y los elementos de proteccion personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus
companeros y la de la empresa en general.

Informar oportunamente al empleador o contfratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabagjo.

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion
que se asignen.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
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4., META

Ejecutar minimo el 90% de las actividades programadas durante el 2024

5. DESARROLLO DEL PLAN, PROGRAMACION DE ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES
(Ver ANEXO 3)

6. RECURSOS (FINACIEROS, FISICOS, TECNOLOGIA)

Recursos financieros

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024, se cuenta con un presupuesto para las actividades de seguridad y
salud en el trabajo de CIENTO TREINTAY TRES MILLONES SETESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS incluidos impuestos ($133.770.000)

Los recursos seran gestionados por el administrador del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y deberdn incluir como minimo:

« Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en
seguridad y salud en el trabagjo

« Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia

« Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios

o Exdmenes médicos ocupacionales

« Adquisicion de elementos de proteccion personal

« Gastos de transporte y papeleria

o Compray mantenimiento de sillas ergondmicas y mobiliario de oficina

« Aplicacion de bateria de riesgo Psicosocial

« Actividades de capacitacion y refrigerios

Al momento de finalizar el periodo, el administrador del SG-SST rendird
cuentas a la alta direccion sobre el uso de los recursos asignados.

Los aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y mantenimiento
de vehiculos no forma parte de este presupuesto.

Recursos humanos
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo serd administrado
por el lider de seguridad y salud en el frabajo de la empresa, quien dedicard
el fiempo requerido para coordinar las actividades necesarias para la
implementaciéon del SG-SST.

El administrador del SG-SST contard con el apoyo de:

Alta gerencia

COPASST

Comité de convivencia

Brigadas de emergencia

Comité Hospitalario de Emergencia (CHE)
Asesoria de la ARL

Caja de compensacion familiar

La empresa destinard las horas del personal que sean necesarias para
participar en las actividades del SG-SST como son:

Participacion en simulacro de evaluacion

Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el
trabajo

Asistencia a exdmenes meédicos ocupacionales

Asistencia a comités y actividades ligados al SG- SST programados por
cronogramas.

Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de
convivencia, la brigada de emergencias y el COPASST podrd disponer de
las horas laborales que sean requeridas para la ejecucion de sus funciones
de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

Recursos técnicos y tecnoldgicos

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el frabagjo, la
empresa cuenta con los siguientes recursos técnicos:

Computador de escritorio para el administrador del SG-SST
Computador de escritorio para el presidente y secretario del COPASST
Computador de escritorio para el secretario y presidente del comité
de convivencia

Impresora multiuso para copiado, impresidon y escdner de archivos
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e Acceso alnternet

« Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de
la informacion

« Equipos de comunicacion fija y celular

o TelefoniaIP

« Tres televisores para proyeccion de presentaciones

« Botiguin tipo A

» Extintores

« Circuito cerrado de television

o Sistema de alarma

e« Mueblesy enseres

o Elementos primarios de oficina

Recursos fisicos
La empresa cuenta con dos espacios para reuniones y capacitacion:
o Sala de juntas mediana, con capacidad para 10 personas, cuenta
con un televisor para proyeccion.

« Audiforio, con capacidad minima de 50 personas, cuenta con un
televisor para proyeccion y equipo de sonido.

7. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

Indicador Formula Frecuencia
% de|NUmero de actividades
cumplimiento programadas/Numero  de | Minimo 90% Anual

de actividades |actividades ejecutadas

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Internos:
e Politica de seguridad vy salud en el trabajo de la E.S. E Hospital San
Sebastidn de Urabd
e Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Externos:
e Ley 1562 DE2012. Porla cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
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e Decreto 1072 de 2015, por el cual se dictan las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

e Resolucion 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en los lugares de trabajo (actualmente comité paritario de
salud ocupacional).

e Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estdndares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

9. CONTROL DE SOCIALIZACION

Proceso/servicio/dependencia Cargo(s) alos que se debe desplegar

Todas las dreas Lideres de proceso

Gerencia Gerente

Spbdwgcaon Administrafivay Subdirectora Administrativa y Financiera
financiera

Subdireccidén cientifica Subdirector cientifico

10. ANEXOS

e ANEXO 1. Evaluacion SG- SST 2023
e ANEXO 2. Plan de mejora SG- SST 2024
e ANEXO 3. Cronograma Plan de trabajo SGSST 2024

Elabora  Revisa  Aprueba
Iélgﬁmlv\ono Zuniga Damairis Isabel Doria C. | Neyder Pupo Negrete
Lider SST Asesora de Planeacion y Gerente

Calidad

_' ___-J[mrz ch leiﬁ.qu % gmqum% /Lﬁ

2-ene-2024 17-ene-2024 19-ene-2024




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: PL-YY-ZZ

o A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Revision: 01
dn

De Urabs - Necacli

SG-SST Pagina: 12 de 14

ANEXO 1. Autoevaluacion SG- SST 2023

29/12/2023

= Abrir con Documentos de Google el

pirmena

Seguros

Lnea Efectha: DLSO00-5- 196567

Colmena Segu'ns CER-147. 192
Certifica gue la empresa ESE HOSPITAL SAaMN SEBASTIAM DE URABA dentificada com MNIT
F90985603 afillada a la administradora de Riesgos Laborales, realizd la autcevaluacidn de sw
SG-55T en la fecha 297122073 conforme a la tabla de valores y calificacian de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad yw Salud en el Trabajo S6G-55T, mediante el
diligenciamiento del formulario de ewvaluacian sestablecido en el articulo 27 de la Resolucikon
0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 98 %:

o

oy

=]

-.g CHOLCY ESTAMDAR CALIFICaCOMN

E

3 Recursos B0 9
Pl e Gestidn Integral LD =4

= Gestian de la salud 100

o

g Hacar Gestidn de Paeligros v Riesgos A =E

= Gestidn de Armenaras L0 94

]

E = wWerificar werificacidn del SG55T O 34

-

& = Auctuncr MEcrarm enta 100 %

E TOTAL a8 %%

1

Ls presents certificacidn we expide & solicitud de |la ermpeeza s 2901 222023

Cualguier inguistsd adicional ponemos & su disposicion a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota v O0BO0O
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO

Caimere Segoros cormgvaeTeetide core A dnformaoecicdn neganeride oo e odecocto desarrmotho de i e shicue e
Seguridgod pw Safud e ef Trobaio

AremnLarmeEnle,

GeErente Prestacikdn de Sendceos de Presencedn
Cobmnenas Seguros
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ANEXO 2. Plan de mejora SG- SST 2024

f&" ' M FORPME ESTANDARES RIS RGOS [EL SETEMA BE SESTION DE L& SEGL RIDAD W SALLID O
sanSipiatan - 2 |
_‘_u::.-‘_ m:us:-f_mn:“ Cﬂ] m"?gr‘.-:::!.

3. PLAN DE ACCION
Ciclo Plan=ar
Tipo de cuestionario Recursos
Descripcion del estamdar Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy la Salud en el
Trabajo
wenm 1.2.1 Programa Capacitacion Promocidn y Prevencian — PyP
MModo de werificacion Solicitar el programa de capacitacion anual y la matriz de identificacidn de

peligros g verificar gue el mismo esté dirigido a los peligros yva identificados v
esté acorde con la evaluacidn yv control de los riesgos wo necesidades en
Seguridad y Salud &n el Trabajo. Solicitar los documentos gue evidencien el
cumplimiento del programa de capadcitacidn.

Descripcidn de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsakle Fecha real de
il ermertac i G implementacidén

LiRA RMUARLA ZLIRIIGA
BATISTA

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacian en promocidn y prevencicn,
qgue incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios v las medidas
de prevencidn v control, extensivo a todos
los miveles de la organizacicn.
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ANEXO 3. Cronograma Plan de trabajo SGSST 2024 (Ver documento en Excel adjunto)



